
 

Labin stan d.o.o. Labin, Učka 4, tel. 052-852-452 e-mail: info@labinstan.hr 

 1 

 

Z A P I S N I K 

 

sa  elektronske sjednice Skupštine Trgovačkog društva Labin stan d.o.o. za 

upravljanje nekretninama, održane 

u četvrtak  28. srpnja  2022. godine sa rokom odgovora u  četvrtak  28. srpnja  2022. 

godine u 15.00 sati 

Sudjeluju: 

Članovi Skupštine:  

 Dorijan Rajković 

 Dorino Rajković 

 Alenka Verbanac 

 Elvino Kršulja  

 Darko Martinović 

 

 

Ostali:  

 

 Dolores Sorić- direktor poduzeća TD Labin stan d.o.o., 

 Alma Alić Zupičić – zapisničar 

 

 

 

 

Materijal za održavanje uručen je svim članovima skupštine  

Predložen je sljedeći  dnevni red: 

 

 

D N E V N I   R E D 

1. Verifikacija Zapisnika sa sjednice Skupštine TD Labin stan d.o.o. održane dana 

26.5.2022. 

2. Izmjena ugovora o radu – Člana uprave Dolores Sorić / Odluka o izmjeni ugovora 

3. Razno 
 

 

 

 

Ad.1. 

Zapisnik od 26.5.2022. se pismenim očitovanjem svih članova skupštine jednoglasno 

prihvaća . 
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Ad.2. 

 

Drugu točku dnevnog reda obrazložila je pismenim putem Dolores Sorić. 

Obrazloženje :  

 Izmjena Ugovora o radu vrši se radi stupanja na snagu Zakona o sprječavanju sukoba 

interesa (25.12.2021 NN 143/21)  čime  su direktori poduzeća u vlasništvu JLS temeljem 

čl.3. st.1.i 2. postali obveznici poštivanja  ZSSI jer obnašaju javnu dužnost.  

Temeljem dobivenih smjernica od Povjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa  o 

zabrani primitaka dodatnih naknada iz Ugovora je potrebno maknuti slijedeće :  

 

• Članak 8. -   Brisati  St 7. kojim je bilo regulirano da Direktor ima pravo i na 

ostale  Primitke u novcu ili naravi u skladu s Pravilnikom o radu.  

• Članak 9. – Brisati St. 5 – kojim je bilo regulirano da Direktor ima pravo jednom 

godišnje na teret Društva izvršiti preventivni pregled zdravstvenog stanja i 

sposobnosti za obavljanje poslova direktora  

 

Temeljem plana poslovanja za 2022 kojim je svim djelatnicima tvrtke sa danom 

01.01.2022 uvedena isplata toplog obroka kao neoporezivi primitak ( osim direktora 

tvrtke) i  povećanje plaća  od 3%  počevši 01.07.2022 predlaže se izmjena Ugovora o radu  

Direktora tvrtke   sa danom 01.07.2022. kako slijedi :  

 

• U čl.  8 stavak 1.  mijenja se iznos osnovne bruto plaće  – dosadašnji iznos u visini 

od 13.280,00 povećava se za 8% i iznosi 14.342,40 kuna.  

 

Druga točka dnevnog reda prihvaća se jednoglasno pismenim očitovanjem. 

 

Pismena očitovanja  kao dokaz o prihvaćanju 1. i 2.  točke dnevnog reda prilažu se uz 

zapisnik i njegov su sastavni dio. 

 

Sjednica završava u 15,00 sati. 

 

 

 

Zapisničar: 

Alma Alić Zupičić 

 

Predsjednik Skupštine: 

Dorijan Rajković  v.r. 

 


